
Пояснительная записка 

к отчету о выполнении муниципального 

задания за 2021г 
 

В муниципальном задании на 2021год, утвержденным отделом 

образования и молодежной политики администрации муниципального 

образования – Захаровский муниципальный район Рязанской области, были 

определены требования к составу, качеству и объему, условиям, порядку и 

результатам оказания муниципальной услуги. 

Показателями, характеризующими  объём муниципальной услуги, 

являются: 

-количество групп, функционирующих в режиме полного дня (10,5  

часов) - 5; 

-численность воспитанников-75 чел. 

- дети до трёх лет-7 чел; 

- дети от трёх до семи лет-68 чел. 

-дети инвалиды -0 

Показателями, характеризующими качество оказания данной 

муниципальной услуги являются: 

-средняя посещаемость   в год составила 48%; 

-количество пропусков по болезни  3,8 %; 

Посещаемость уменьшилась в связи с временным закрытием  ДОУ  

(ремонтные работы + закрытие трех групп на карантин). Пропуски по болезни 

уменьшились ( работа по оздоровлению ,работа с родителями).   

Общеобразовательная программа обеспечивает разностороннее развитие 

детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей, обеспечивает 

достижение воспитанниками готовности к школе. 

 

Содержание воспитательно-образовательного процесса ДОУ выстроено в 

соответствии с ФГОС.  

ДОУ полностью(100%) укомплектовано педагогическими кадрами. 

Всего педагогических работников – 9, из них высшее образование имеют – 6 

человек (66%); среднее специальное – 2 человек (22%), из них один педагог 

проходят обучение в РГУ им. Есенина.; 1 педагог не имеет пед. образования (  

проходит обучение в   рязанском педагогическом колледже) стаж работы менее 

1 года. Имеют первую квалификационную категорию 5 педагогов, высшую 

квалификацию категорию -2 педагога. Соответствие занимаемой должности -1 

педагога, один педагог без категории. 

  

 Курсы повышения квалификации прошли 2 воспитателя. Непрерывность 

профессионального мастерства всех педагогов ДОУ осуществляется через  

районные методические службы, внутренние  формы повышения квалификации 

в ДОУ (теоретические семинары, семинары- практикумы, открытые  

мероприятия, консультации и др.) 

     Практикуем наставничество ( для педагогов со стажем менее тех лет)  

 

Обеспеченность воспитанников ДОУ в соответствии с ФГОС составила 

95%,что соответствует муниципальному заданию. Денежные средства,  



 


